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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Школа № 9 

городского округа Самара 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

 Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения 

России». 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

  Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827. 

  Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403- р. 

 Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

  Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 

№ 678-р. 

 Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

 Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
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996-р. 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021). 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

 Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

 Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

 Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования». 

 Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

 Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования». 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных 

клубов (в том числе в виде общественных объединений), не 

являющихся юридическими лицами». 

 Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной

 деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

 Основные образовательные программы по уровням образования, 

включая рабочие программы воспитания, учебные планы, планы 

внеурочной деятельности, календарные учебные графики, 

календарные планы воспитательной работы 
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Цель  

создание открытой образовательной среды для обеспечения нового 

качества жизни будущих выпускников, на формирование и развитие 

личности, способной к самоорганизации и саморазвитию в системе 

непрерывного образования 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- обеспечить доступное и качественное образование на основе системно-

деятельного характера обучения, формирования у субъектов 

образовательного процесса потребности к самообразованию, 

саморазвитию и самоопределению; 

- использование новых форм деятельности, обеспечивающих развитие 

учебной мобильности и коммуникативной компетентности; 

- совершенствовать ученическое самоуправление через активную 

деятельность, обеспечить активное проживание школьной жизни, 

развивать социально значимые качества личности обучающихся; 

- развивать здоровье сберегающую и безопасную среду в школе; 

- формировать устойчивую модель взаимодействия школы с высшей 

школой, бизнес-сообществом, общественными организациями и 

объединениями 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

Задачи реализации цели: 

1.Обеспечить положительную динамику качества результата 

образования на основе усвоения требований ФГОС и реализации в 

полном объеме образовательных программ школы по уровням 

образования: 

- на первом уровне начального общего образования: успеваемость –

100%, качество знаний – 70%; 

- на втором уровне основного общего образования: успеваемость –

100%, качество знаний – 37%; 

- на третьем уровне общего среднего образования: успеваемость– 

100%, качество знаний - 42%. 

Повысить результаты ГИА по русскому языку и математике в формате 

ОГЭ на 1 балл. 

2.Обеспечить развитие школьной образовательной системы через 

применение информационных технологий. 

3.Продолжить развитие и применение внутришкольного мониторинга 

образования в рамках внутришкольной системы оценки качества 

образования на основе «Положения о внутришкольной системе оценки 

качества образования МБОУ Школы№ 9 г.о. Самара». 

4.Формировать базовые ценности российского общества через систему 

образовательной работы на основе концепции духовно-нравственного  

и здоровье сберегающего воспитания личности с использованием 

потенциала социально-педагогических партнеров. 

Сведения о 

разработчиках 

Директор МБОУ Школа № 9,  заместители директора по УВР, советник 

по воспитанию  

Период реализации Программа развития реализуется в 2024-2028 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – 

подготовительный 

(январь 2025-

сентябрь 2026) 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие школы. Подготовка локальных актов МБОУ 

Школы № 9.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МБОУ Школа № 9: разработка текста 

программы, ее обсуждение, разноуровневая экспертиза, утверждение 

окончательного варианта программы - оценка необходимых ресурсов для 

основного этапа реализации программы - завершение разработки 

комплекса инновационных (педагогических, организационных, 

управленческих) решений, позволяющих реализовать новое качество 

образовательного и воспитательного процесса в школе - внедрение 

выработанных инновационных решений в локальных аспектах 

деятельности школы   

II этап – реализация 

(октябрь 2026-

сентябрь 2027) 

Программа развития будет реализована через пять основных 

подпрограмм: 

 «Формирование эффективной интеллектуальной среды как основы 

возможности самореализации обучающихся»; 

 «Цифровая образовательная среда – средство повышения 

эффективности образовательного процесса»; 

 «Социальное партнерство»; 

 «Школа – территория здоровья»; 

 «Единое воспитательное пространство – залог успешной 

социализации ребенка» 

III этап – 

обобщающий 

(октябрь 2027-

декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ подразумевает систематизацию и обобщение 

достигнутых результатов, оценку качественных изменений и, как 

следствие, принятие управленческих решений  

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Финансирование Программы развития осуществляется за счет средств 

бюджета муниципального округа г.о. Самара, внебюджетных средств 

Контроль реализации 

 Контроль за исполнением настоящей программы развития МБОУ Школа 

№ 9 осуществляет Департамент образования Администрации г.о. Самара в 

пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством. 

Администрация школы несет ответственность за реализацию программы и 

конечные результаты ее реализации, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет методы и 

формы управления реализацией программы в целом. По итогам каждого 

года реализации программы представляет отчет об итогах выполнения 

программы и результатах развития школы 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Школа № 9 

городского округа Самара/МБОУ Школа № 9 г.о. Самара 

2. 1948 г. 

3.ИНН 6313011435 

4. Департамент образования Администрации г.о. Самара 
5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 6670 от 04 

апреля 2016г. 

6. 443048, Самарская область, городской округ Самара, г.Самара, пос. Красная 

Глинка, квартал 5, дом 9  

7. Контакты: 8 (846) 978-23-24,  sdo.school-9@63edu.ru, https://9-schoolsamara.ru/ 

Сведения  

об 

обучающихся  

НОО – 142 обучающихся 

ООО – 196 обучающихся 

СОО – 32 обучающихся 

ОВЗ – 25 

детей-инвалидов - 5 

Краткая 

характеристика 

организационно

-педагогических 

условий 

В своей структуре МБОУ Школа имеет общеобразовательные классы (1-7кл.), 

предпрофильные классы (8-9 кл.), мультипрофильные (с индивидуальным 

учебным профилем) классы (10-11 кл.) 

1 ступень – начальное общее образование – 1-4 классы, нормативный срок 

обучения – 4 года; 2 ступень – основное общее образование – 5-9 классы, 

нормативный срок обучения – 5 года; 3 ступень – среднее общее образование – 

10-11 классы, нормативный срок обучения – 2 года. 

Школа реализует образовательные программы начального, основного, среднего 

общего образования, программы внеурочной деятельности, программы 

дополнительного. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

1 смена 

НОО – 5-дневная учебная неделя 

ООО/СОО – 6-дневная учебная неделя 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 55, совместители - 6 

количество педагогических работников – 31, совместители - 3  

педагог-психолог – 1 

социальный педагог – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 2 (Отличник 

образования, 1 (Почетный работник) 

 долю работников с высшим образованием – 77,7% 

 долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

3,7/14,8% 

 иные особенности коллектива – 3 (выпускники школы – работники Школы), 5 

(молодые специалисты) 

Краткая 

характеристика 

Школа №9 находится на окраине г.Самары в поселке Красная Глинка, где 

слаборазвита инфраструктура и низкая транспортная доступность. В данном 

mailto:sdo.school-9@63edu.ru
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окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

поселке расположены два крупных предприятия, три общеобразовательные 

школы, один спортивный комплекс, две библиотеки, ДШИ №15 Основным 

видом деятельности школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Также школа сотрудничает со следующими организациями:  

1. АО «ГК «Электрощит»-ТМ САМАРА» 

2. Детская библиотека №17 

3. Библиотека №29 

4. ЦДО «Компас» 

5. ЦДО «Меридиан» 

6. Региональный центр детско-юношеского туризма и краеведения 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

По рейтингу школ Самарской области Школа №9 находится в «желтой» зоне по 

итогам 2023-2024 учебного года. 

По результатам сдачи ОГЭ в 2024 году в сравнении с 2023 годом показатели 

качества по школе по русскому языку стали выше (в 2023 году – 67,5%, в 2024 

году – 61%), а по математике стали выше (в 2023 году – 25%, в 2024 году – 

44,3%). 

У
ебный год 

Математика Русский язык 

Успеваемость Качество 
Сред. 

балл 
Успеваемость Качество 

Сред. 

балл 

2021/22 69,6 15,1 2,6 96,9 39,3 3 

2022/23 97,5 25 3 97,5 56,6 4 

2023/24 100 44, 3 3 100 61 4 

Три выпускника 9-х классов получили аттестаты об основном общем 

образовании с отличием. 

По результатам сдачи ЕГЭ в 2023 году показатели качества 

Учебный год Математика (базовый/профильный уровень) Русский язык 

2021/22 4,8/56 64 

2022/23 4/61,6 61,8 

2023/2024 4,6/57,2 75,2 

Доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ высокие баллы (от 81 до 100) 

Предмет 

Процент  

обучающихся от числа 

сдававших экзамен 

Количество 

обучающихся, чел. 

Наивысший 

балл 

Русский язык 18,1 10 83/87 

(1 человека) 

Математика (профильный 

уровень) 

9 1 86  

(2 человека) 

За последние 3 года обучающиеся школы показали следующие результаты 

ВСОШ: 

2021-2022гг – 259 участников, 115 победителей/призеров школьного этапа, 1 

призер окружного этапа; 
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2022-2023гг - 268 участников, 123 победителей/призеров школьного этапа, 3 

призера окружного этапа; 

2023-2024гг - 258 участников, 138 победителей/призеров школьного этапа 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
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представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
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предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
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результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
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 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(критический показатель) его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 
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результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ЕГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ЕГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ЕГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 
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по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.  

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества 

реализации образовательных 

программ, принятие 

управленческих решений по 

коррекции и улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
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 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего общего 

образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения 

при подготовке к ЕГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 
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успешному 

завершению 

среднего общего 

образования и 

получению 

аттестата о среднем 

общем 

образовании.  

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

среднего общего образования 

и получения аттестата о 

среднем общем образовании. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 



24 
 

школьников подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
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движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
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психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 
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общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 
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коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 
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персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 
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подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



35 
 

питанием 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-
 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
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управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная  Организация деятельности 
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работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 
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конкурсов, конференций фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие 

системы мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
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педагогических 

работников.  
ния педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 
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муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие  Направление запроса в 
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профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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воспитания 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
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компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 
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привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 
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информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
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 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
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 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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должностям служащих 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
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общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   
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подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессиональны

х компетенций 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
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образования (за три 

последних года) 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
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 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 
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административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

100% 

управленческой 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команды «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 
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том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
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 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 
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конкурсов на 

региональном 

уровне 

команда» участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 
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«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   
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2 общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-психолога, 

не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 
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групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, конференций и 

др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование 

возможностей 



77 
 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 
 Приобретение/использование 

эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для 

организации психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

я среда» 

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 
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реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
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ответственного за 

подключение к ИС.  
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
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исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 
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соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



83 
 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

«Знание»: 6. Углубленное изучение отдельных предметов (недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов; несовершенная система финансирования ИУП; не 

используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме; отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей); отсутствие системы формирования запроса; 

отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях; недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов; низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных 

предметов; отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов). 

13. Несформированная система подготовки обучающихся к ЕГЭ. Недостаточно эффективное управление 

образовательной организацией в части обеспечения достижения планируемых результатов освоения образовательных 

программ. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников в обеспечении эффективной 

подготовки к ЕГЭ. Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению среднего общего 

образования и получению аттестата о среднем общем образовании. 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 
12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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15. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

16. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

23. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля 

за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

24. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля 

за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

26 Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

27. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

«Здоровье»: 33. Отсутствие сетевой формы реализации программы. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом. Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

37. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Учителя не 

владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 
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физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

«Творчество»: 44. Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.  Отсутствие системы мотивации педагогических работников. Наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к конкурсному движению. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, 

реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

«Воспитание»: 60. Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой 

команды в части организации реализации программы краеведения и школьного туризма. Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

«Профориентация»: 72. Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. Недостаточный уровень 

компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 
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«Учитель. Школьная команда»: 91. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних года). 

95. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

96. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

«Школьный климат»: 106. Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. Отсутствие специальных 

тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным 

помещениям. Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

107. Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников. Отсутствие специальных тематических 

зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов. 

«Образовательная среда»: 113. Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. Педагогические работники не 

знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». Невключенность в рабочие программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога). 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
№ 

п/п 

Название 

направления анализа 

Перечень внешних факторов, влияющих на 

развитие школы 

Возможный результат влияния внешнего фактора 

1 Политические аспекты 

внешней среды 

1. Обеспечение единого образовательного 

пространства. Суверенитет образования РФ. 

2. Сохранение глубины и фундаментальности 

отечественного образования. 

- Обеспечение лидирующих позиций в области 

физики, химии, биологии, математики, социальных 

и гуманитарных наук. 

- Повышение качества преподавания русского 

языка, истории, литературы. 

3. Повышение роли школы в воспитании 

ответственной личности на основе традиционных 

российских ценностей. 

4. Усиление роли национального образования в 

РФ. 

1. Реализация ФООП: единые программы, единые 

образовательные результаты, единая система оценки. 

2. Профильное (углубленное) обучение учебных 

предметов физики, химии, биологии, математики, 

социальных и гуманитарных наук с 5 класса. 

3. Усиление воспитательной составляющей для 

формирования российской идентичности через УП русский 

язык, историю, литературу. 

4. Развитие педагогических классов. 

5. Сетевое взаимодействие с ВУЗами. 

6. Изучение национального языка и культуры. 

7. Возможное сокращение выделения денежных средств 

на развитие образования со стороны государства. 
8. Сокращение школьного контингента. 

  5. Общемировая политическая ситуация и 

внешняя политика РФ (Участие РФ в военных 

действиях на Украине, экономические и 

политические санкции западных государств). 
6. Снижение уровня рождаемости. 
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2 Экономические 

аспекты внешней среды 

1. Самарская область занимает 11-е место в топе 

регионов России по социально-экономическому 

положению.. 

      2. В г. Самара есть предприятия федерального 

значения: АО «Ракетно-космический центр 

„Прогресс“» (разработка, производства и 

эксплуатация ракет-носителей среднего класса), 

ПАО «Кузнецов» (производство, сопровождение в 

эксплуатации и ремонт газотурбинных авиационных, 

жидкостных ракетных двигателей, газотурбинных 

установок для наземного использования в газовой 

отрасли и энергетике), АО «Авиакор-авиационный 

завод» (осуществляет строительство самолётов, 

капитальный ремонт и техническое обслуживание 

различных типов воздушных судов, компонентное 

производство).  

2.  Ведущую роль в Самарской области играет 

растиниеводство. 

3. Самарская область заняла 38-е место среди 

85 российских регионов по уровню безработицы. 

Показатель составил 1,9%, по уровню 

безработицы в РФ. 

4. Для Самары и Самарской области 

экономически важны производства в разных 

отраслях: нефтепереработке, автомобилестроении, 

химической промышленности и пищевой 

промышленности. 

5. Самарской области зарегистрировано более 35 

000 вакансий при уровне безработицы 2,8%, что 

значительно ниже среднероссийского показателя 

1. Развитие инженерных/педагогических  классов. 
2. Профориентированное и практикоориентированное 

образование. 

3. Мотивация детей к выбору рабочих профессий. 
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3 Социальные аспекты 

внешней среды 

1.1.Естественная убыль населения Самарской 

области. 

2. Основная часть мигрантов в Самарской области 

(почти 67%) приехала из Таджикистана и 

Узбекистана, а также из Казахстана, Киргизии, 

Армении и Азербайджана.  

4. На территории республики проживают 

представители разных религиозных конфессий. 

1. Разработка программ обучения детей мигрантов 

русскому языку. 

2. Реализация ФАОП: единые программы, единые 

образовательные результаты, единая система оценки. 

3. Воспитание у детей уважения к культурам других 

народов и терпимости. 

4 Технологические 

аспекты внешней среды 

1.Развитие и распространение интернета на 

территории области. 

2.Цифровизация системы образования является 

приоритетным направлением развития системы 

образования в области. 
4. 3.Развитие сетевого обучения в области. 

1. Использование цифровых платформ в системе 

образования: ЦОС, ФГИС «Моя школа», Якласс, Учи.ру, 

РЭШ, Сферум и т.д. 

2. Сетевое взаимодействие с другими образовательными 

организациями: школами, вузами, сузами и организациями 

дополнительного образования. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 (высокий) Сохранение высокого результата. 

Реализуется 6-8  различных индивидуальных учебных планов. Функционирует 

объективная внутренняя система оценки качества образования. Отсутствуют 

выпускники 11 класса, претендующие на получение медали «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при реализации среднего общего образования). Разработаны 

локальные акты в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Модернизирована методическая деятельность в 

образовательной организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 
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(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) Созданы условий для 

профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

2 Воспитание 21 (высокий) Сохранение высокого результата 

Внесены изменения в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей по вовлечению родителей в 

образовательную деятельность. Ведется работа над созданием программы 

краеведения и школьного туризма 

3 Здоровье 22 (высокий) Сохранение е высокого результата. 

Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

4 Творчество 28 (высокий) Сохранение е высокого результата. 

Ведется работа над созданием дополнительных общеобразовательных программ. 

Увеличилось количество школьных творческих объединений. Реализуется 

программа « Школьный хор», « Школьный музей», «Английский театр», 

«Школьная команда КВН» 

5 Профориентация 12 (высокий) Сохранение  высокого результата. 

Реализация программы профориентации через «Трудовые ресурсы», 

«Маяк», «Билет в будущее», «Россия – мои горизонты» 

6 Учитель. Школьная команда 28 (высокий) Сохранение е высокого результата. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования составляет не менее 80-90%. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания составляет не менее 100%. 

7 Школьный климат 17 (высокий) Сохранение е высокого результата. 

Стремление к высокому результату за счет ликвидации образовавшихся 

дефицитов 

8 Образовательная среда 20 (высокий) Сохранение е высокого результата. 

100% педагогических работников используют сервисы и подсистему 
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«Библиотека ЦОК». Не менее 95% обучающихся и их родителей и 100 % 

педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум» 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Готовность педагогов к 

изменениям. 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации в очной 

и заочной формах. 

Создана система 

поощрения педагогов за 

качественную 

подготовку 

обучающихся к ГИА. 

Сотрудничество школы 

с социальными 

партнерами. 

У педагогов 

проявляется привычка 

работать по известной 

модели подачи 

знаний. Нежелание 

некоторых педагогов 

изменять формы 

работы, подходы к 

учащимся. 

Недостаточная 

организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Высокая степень 

готовности социальных 

партнеров 

взаимодействовать с 

образовательным 

учреждением. 

Необходимость создания 

системы работы с детьми 

ОВЗ. Все педагоги школы 

проходят KПK 

своевременно 

Низкий социальный 

уровень некоторых семей, 

низкий уровень 

образовательных 

потребностей. Отсутствие 

должного контроля со 

стороны родителей 

значительного числа 

учащихся  

Воспитание Заинтересованность 

педагогических 

работников и учащихся 

в патриотическом 

воспитании. 

Вариативность в 

реализации 

 Наличие потребностей 

педагогической 

просвещённости 

родителей. Готовность 

родителей участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

Большая доля детей, 

имеющих Интернет 

зависимость. Наличие 

неблагополучных и 

неполных семей, семей 

группы риска. 
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дополнительных 

образовательных 

программ.  

Заинтересованность 

различных социальных 

институтов в 

патриотическом 

воспитании учащихся. 

Здоровье Обеспечение здоровых 

и безопасных условий 

труда в 

образовательной 

деятельности согласно 

нормативным 

документам. Работа 

летнего школьного 

лагеря с дневным 

пребыванием детей. 

Пропаганда здорового 

питания в школе. 

Просветительская 

работа педагогов, 

классных 

руководителей, 

учителей физической 

культуры и ОБЖ на 

темы 

здоровьесбережения. 

Спортивная работа 

(спортивные 

мероприятия, 

проведение Дней 

здоровья) 

Не высокая доля 

учащихся, 

участвующих в 

реализации комплекса 

ГТО. Недостаточный 

уровень двигательной 

активности 

школьников в урочное 

и внеурочное время. 

Недостаточно 

высокий уровень 

мотивации учащихся к 

систематическим 

занятиям 

физкультурой и 

спортом. 

Необходимость 

вовлечение родителей в 

организацию и проведение 

физкультурно 

оздоровительных и 

просветительских 

мероприятий для 

учащихся. Привлечение 

спонсоров для 

организации и проведения 

с обучающимися 

спортивных соревнований. 

Перегрузка учащихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью; 

Нездоровый образ жизни 

родителей и самих 

обучающихся 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

Менее чем по 5 

направленностям 

Возможность заключения 

договоров о реализации 

Отсутствие кадровых 

ресурсов для реализации 
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программы 

разработаны и 

реализуются  

разработаны и 

реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. Возможность 

разработки в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

программ 

дополнительного 

образования 

Профориентация Организация 

профориентационного 

урока в рамках проекта 

«Билет будущего». 

Реализация плана 

профориентационной 

работы 

Недостаточное 

количество 

выделенного времени 

на знакомство детей с 

миром профессий, 

рынком труда 

Внедрение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО. 

Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в профориентации 

обучающихся. Расширение 

перечня 

профориентационных 

уроков в рамках проекта 

«Билет будущего». 

Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей заниматься 

профориентацией детей. 

Отсутствие 

заинтересованности у 

педагогов в обучении по 

программе подготовки 

педагогов-навигаторов. 

Учитель. Школьная команда Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

Низкий уровень 

участия педагогов в 

конкурсом движении 

Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

наставничества 

Старение 

преподавательских 

кадров 
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федерального реестра 

Школьный климат Регулярное проведение 

социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

Отсутствие узких 

специалистов 

(дефектолог, 

логопед,). 

Недостаточное 

оснащение 

образовательных 

пространств 

Высокая степень 

готовности социальных 

партнеров 

взаимодействовать с 

образовательным 

учреждением 

Низкое финансирование 

мероприятий программы 

развития. Влияние 

социума на профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

Образовательная среда Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организации. Участие в 

деятельности на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опыта. 

Наличие ученического 

самоуправление. 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационном 

оборудованием и 

программным 

обеспечением (менее 

100%) Не 

использование ФГИС 

«Моя школа» 

Создание собственных 

сообществ. Вовлечение 

органов самоуправления в 

проводимые мероприятия 

Стремительное развитие 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Недостаточность 

бюджетных средств для 

полной модернизации 

материальной базы 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы 

будет обладать следующими чертами:  

− школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных 

государственных стандартов и ФООП, что подтверждается через независимые формы аттестации;  

− выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

 − в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная 

потребностям времени; 

− деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены 

от негативных влияний внешней среды;  

− в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; педагоги школы 

применяют в своей практике современные технологии образования;  

− школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, 

но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления школой; 

 − школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает 

необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;  

− школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями.  

2. Ключевой фигурой в школе остаётся учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества 

работающих в этой среде учителей. Каждый учитель должен пересмотреть свою концепцию, личностное 

педагогическое кредо с целью согласования его с новой миссией школы. Должна претерпеть изменения роль 

учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, 

сопровождающего самостоятельную деятельность учеников. Необходимо совершенствовать урочную систему 

как основную форму организации процесса образования в школе:  

− уйти от уроков, на которых «солирует» учитель, а работа детей сводится к повторению или воспроизведению 

«готовых истин», продиктованных преподавателем или взятых из учебников;  
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− максимально продумывать и организовывать работу на уроке учеников, которые с помощью учителя 

анализируют информацию, отбирают полезное, ставят и решают задачи и приходят к решению или итоговым 

выводам, т.е. учатся учиться;  

− при этом должна быть обеспечена доступность изучаемого материала возрастным, психологическим и 

интеллектуальным возможностям учеников; 

− сделать педагогику сотрудничества главным принципом организации образовательной деятельности. Реализуя 

работу по магистральным направлениям развития ОУ (знание, воспитание, здоровье, творчество, 

профориентация, школьная команда, школьный климат, образовательная среда) рабочей группой программы 

развития созданы портреты учителя и выпускника.  

Портрет учителя школы № 9:  

 Учитель знает свой предмет.  

 Постоянно повышает квалификацию.  

 Учитель владеет методикой преподавания.  

 Учитель информирует о профориентационной значимости предмета.  

 Учитель использует воспитательный потенциал предмета.  

 Учитель умеет планировать урок (систему уроков) от целей.  

 Учитель знает психологические особенности детей разных возрастов, разных модальностей.  

 Учитель умеет работать с разными детьми, в т.ч. с ОВЗ и детьми-инвалидами.  

 Учитель знает принципы эффективного общения. Учитель умеет общаться с учениками, родителями, 

коллегами. Учитель знает СанПины и физиологические особенности обучающихся в классе.  

 Умеет создавать условия, способствующие здоровьесбережению учеников.  

 Учитель знает, как мотивировать учеников на учение и творческую деятельность.  

 Умеет заинтересовать каждого ученика. 

3. Главным участником, активнейшим саморазвивающимся субъектом учебного процесса, является ученик, 
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которого учитель ведет за собой, формируя индивидуальный стиль учебной и духовной деятельности. 

 

Портрет выпускника  

Выпускник НОО Выпускник ООО Выпускник СОО 

уметь отличать правильное от неправильного иметь моральные ценности и верить в свои 

способности 
иметь моральное мужество, чтобы отстаивать 

правду 
знать свои сильные стороны и зоны развития адаптироваться к изменениям вокруг быть стойким перед невзгодами и 

трудностями 
быть способным взаимодействовать, делиться 

и заботиться о других 
быть способным к работе в команде и 

сопереживанию 
уметь сотрудничать с представителями 

различных культур 
иметь живое любопытство о том, что вокруг 

него 
иметь творческий и пытливый ум быть инновационным и предприимчивым 

уметь мыслить и выражать себя уверенно уметь ценить различные взгляды и 

эффективно общаться 
уметь думать критически и убедительно 

общаться 
гордиться своими успехами быть способным нести ответственность за 

свое обучение 
быть целенаправленным в стремлении к 

совершенству 
иметь здоровые привычки и эстетическое 

сознание 
любить физическую нагрузку и ценить 

искусство 
вести здоровый образ жизни и ценить 

эстетику 
знать и любить Россию верить в Россию, понимать, что важно для 

России 
чувствовать гордость за свою родину, 

понимать отношение России к миру 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «100 

баллов 

для 

Победы» 

Реализация 

мер, 

нацеленных 

на 

осознанный 

выбор 

предметов 

для сдачи 

ЕГЭ 

Улучшение 

качества 

образовательн 

ых 

результатов 

организации 

декабрь 

2026 

Публикация 

памяток, 

информационных 

видеороликов на 

сайте ОУ, 

встречи с 

выпускниками, 

представителями 

различных 

профессий, 

участие в 

региональной 

акции, 

интенсивах по 

предмету 

бюджет Заместитель 

директора 

по УВР  

отсутствие 

выпускников 

– 

претендентов 

на медаль, 

которые 

сдали 

предмет по 

выбору ниже 

чем на 70б 

Фиксация 

результатов 

деятельности в 

отчете о 

самообследовании 

«Учимся 

для жизни 

— 

стремимся 

в 

будущее!» 

Реализация 

программы 

по 

развитию 

функционал

ьной 

Улучшение 

межпредметн 

ых связей в 

образовательн 

ом процессе. 

Улучшение 

октябрь 

2024 

Участие 

обучающихся в 

региоанльных 

исследованиях, 

обучение 

педагогов, 

бюджет Заместитель 

директора 

по УВР  

Устранены 

предметные и 

методические 

дефициты 

педагогов в 

области 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 



100 
 

100 
 

грамотност

и учащихся. 

Создание 

условий для 

профессион

ального 

роста 

педагогов 

на основе 

устранения 

предметных 

и 

методическ

их 

дефицитов 

в области 

функционал

ьной 

грамотност

и 

качества 

образовательн 

ых 

результатов 

организации 

проведение 

недели по ФГ 

функциональ

ной 

грамотности, 

ученикии 

показывают 

базовый, 

повышенный 

и высокий 

уровни Ф 

  «Формиро

вание 

эффектив

ной 

интеллект

уальной 

среды как 

основы 

возможно

сти 

самореали

зации 

Создание 

условий для 

организаци

и 

дифференц

ированног о 

учебного 

процесса в 

условиях 

классно-

урочной 

системы, 

Улучшение 

качества 

психолого-

педагогическ 

ой поддержки 

ученика 

декабрь 

2026 

Система 

методических 

часов. Цикл 

открытых уроков 

бюджет  Работаем над 

созданием 

образователь

но-

воспитательн

ая среда, 

ориентирован

ная на 

формировани

е 

индивидуаль

ного стиля 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 
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обучающи

хся» 

реализующ

их 

педагогичес

кий 

принцип 

учета 

способност

ей и 

возможност

ей 

учащихся 

духовной и 

практической 

деятельности 

социокультур

ных, 

духовно-

нравственны

х ценностей, 

принятых в 

российском 

обществе. 

100% 

учителей 

получили 

обучение в 

рамках 

организованн

ого в школе 

горизонтальн

ого обучения. 

Разработаны 

индивидуаль

ные матрицы 

учебного 

успеха для 

отдельных 

учащихся 

2 Воспитан

ие 

Общешко

льный 

фестиваль 

проектов 

«В мире 

Создание 

условий для 

организаци

и 

проектной 

Улучшение 

качества 

образования, 

активизация 

учебно-

апрель 

2024 

Публичная 

защита проектов, 

публикация 

метериалов, 

поощрение 

бюджет Заместитель 

директора 

по УВР  

Созданы 

условия для 

организации 

проектной 

и/или 

Наличие 

публичного 

представления 

результатов 

деятельности  
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удивитель

ного 

много!» 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и учащихся 

познавательн 

ой 

деятельность 

ю учащихся за 

пределами 

классно-

урочной 

систем 

участников 

проектной 

деятельности 

исследовател

ьской 

деятельности 

учащихся 

3 Здоровье «Быстрее

! Выше! 

Сильнее!

» 

Создание 

условий для 

формирова

ния 

развивающе

й среды в 

условиях 

классноуро

чной 

системы и 

во 

внеурочной 

деятельност

и 

Развитие 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

– ШСК) (по 

видам спорта) 

декабрь 

2026 

Инструкции, 

информационные 

видеоролики 

бюджет Учителя 

физкульту

ры 

Созданы 

условия для 

занятий 

спортом в 

условиях 

сетевого 

взаимодейств

ия, 

увеличение 

количества 

учащихся 

имеющихзна

к отличия 

ВФСК 

«ГТО» 

Административный 

контроль 

4 Творчеств

о 

«Английс

кий театр» 

Создание 

условий 

выявления, 

поддержки 

и развития 

способност

ей и 

талантов 

детей и 

Реализация 

дополнительн 

ой 

общеобразова 

тельной 

программы 

сентябр

ь 2024 

Отчетные 

спектакли 

бюджет Учителя 

английского 

языка 

Создан 

коллектив (не 

менее 16 

человек) 

Административный 

контроль 
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молодежи 

5 Профорие

нтация 

«Россия – 

мои 

горизонты

!» 

Создание 

условий для 

взаимодейс

твия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

предприяти

й города, 

реализация 

федерально

й 

программы 

Ранняя 

профориентац 

ия 

2024 Еженедельные 

мероприятия 

согласно 

федеральному и 

муниципальному 

планам 

бюджет Советник 

по 

воспитани

ю  

Реализуется в 

полном 

объеме. 

Мероприятия 

проводятся 

каждую 

неделю 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 

6 Учитель. 

Школьна

я 

команда 

«Эффекти

вный урок 

как 

фактор 

качества 

образоват

ельных 

результато

в 

обучающи

хся» 

Поддержка 

учительства 

Улучшение 

организации 

образовательн 

ого процесса 

декабр

ь 2024 

Работа над 

методической 

темой гимназии 

Система 

методических 

часов Цикл 

открытых уроков 

Публикации 

учителей 

бюджет Заместител

и директора 

по УВР  

Обновлены 

программы, 

методики 

преподавания 

и оценивания 

результатов 

освоения 

образователь

ных 

программ в 

связи с 

введением 

ФОП 100% 

учителей 

работают по 

ФРП в 

соответствии 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 
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с ФГОС 

7 Школьны

й климат 

«Школьна

я служба 

медиации

» 

Создание и 

совершенст

вование 

комфортног

о и 

безопасного 

школьного 

климат 

Сформирован 

о 

психологичес 

ки 

благоприятно 

е школьное 

пространство 

для 

обучающихся 

декабр

ь 2026 

Серия 

мероприятий 

согласно плану, 

классные часы, 

профилактически

е беседы. 

бюджет Школьный 

психолог 

99% 

обучающихся 

приняли 

участие в 

социальнопс

ихологическо

м 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 

8 Образова

тельная 

среда 

«Цифров

ая 

образоват

ельная 

среда – 

средство 

повышен

ия 

эффектив

ности 

образоват

ельного 

процесса

» 

Поддержк

а 

учительств

а 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Использовани 

е федеральной 

государствен 

ной 

информацион 

ной системы 

Моя школа, 

платформы 

Сферум в 

полном 

объеме 

декабр

ь 2025 

Система 

методических 

часов Курсы ПК 

Разъяснительная 

работа 

бюджет Заместитель 

директора 

по УВР. 

65 % 

учителей 

используют 

ЦОС в 

полном 

объеме 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Реализуется 6-8 различных индивидуальных учебных планов.  

Функционирует объективная внутренняя система оценки качества образования. 

Отсутствуют выпускники 11 класса, претендующие на получение медали «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования).  

Обучающимся обеспечено необходимое и достаточное количество 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью.  

Разработаны локальные акты в части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

Модернизирована методическая деятельность в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью).  

Обеспечен доступ к учебникам для инклюзивного образования.  

Созданы условия для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Созданы условия для создания ШСК.  

Возросла доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

 Увеличилось количество реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ.  

Работаем над созданием  школьных творческих объединений. 

 Организован школьный музей.  

Внесены изменения в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей по вовлечению родителей в 

образовательную деятельность.  

Ведется работа над программой краеведения и школьного туризма.  

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

составляет не менее 50%.  

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания составляет 

100%. Также 100% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК». 

Не менее 95% обучающихся и их родителей и 100 % педагогов 
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зарегистрированы на платформе «Сферум». 

 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней 

относится оснащение классов для занятий проектно–исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий 

предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально–экономического блоков, технологией; 

оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём. Особое внимание сегодня уделяется 

цифровой образовательной среде. А именно:  

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся 

современных технологических и гуманитарных навыков;  

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы;  

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные 

общеобразовательные 

программы начального, 

основного и среднего 

общего образования 

соответствуют ФГОС-

2021 и ФОП;  

 Правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО, 

СОО.  

 Положение о формах 

получения образования;  

 Положение о 

периодичности и порядке 

В наличии По мере необходимости  
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проведения текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся;  

 Положение об 

организации обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану;  

 Положения о формах 

получения образования;  

 Положение о языке 

образования;  

 Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений;  

 Положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических 

работников; 

  Положение о ВСОКО 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 23 учебных кабинета, 

укомплектованных 

ученической мебелью, меловой 

доской, компьютером учителя, 

плазменной панелью 

(телевизор), интерактивной 

доской, интерактивным 

экраном 
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Цифровая 

образовательная среда 
2 кабинета ЦОС; 1 мобильный 

класс 

  

Компьютерный класс Кабинет на 15 рабочих мест, 

оборудован компьютерами 
  

Учебные мастерские Отсутствуют   

Спортивный зал 1 спортивный зал   

Столовая Столовая с обеденным залом и 

кухней 

  

Спортивная площадка Многофункциональная 

спортивная площадка 
  

Кабинеты для 

специалистов (психолог, 

логопед и др.) 

1 кабинет психолога и логопеда   

Медицинский кабинет Медицинский кабинет, 

состоящий из осмотровой и 

процедурной комнат 

  

Актовый зал 1 актовый зал с мультимедиа-

системой 

  

Музей Помещение для музея   

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж До 3-х лет – 5 чел. 

От 10 до 15 лет – 3 чел. 

От 15 до 20 лет – 7 чел. 

20 и более лет – 12 чел. 

  

Уровень образования Среднее-профессиональное 

образование - 2 чел.  

Высшее образование – 26 чел. 

  

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории 7 педагогических 

работника (25%) из них: 1 
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учителей (3,5%) – с высшей 

квалификационной категорией; 

6 учителя (21,4%) – с первой 

квалификационной категорией 

Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Стабильность кадров Стабильна Вакансия – учитель 

физики 

 

Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

  

 Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, молодых 

специалистов, 

социальных партнёров к 

реализации идей 

программы развития 

Профориентация   

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ  

Бюджет Самарской области 

Бюджет Самарского 

городского округа 

Полное финансирование  

Внебюджет Платные образовательные 

услуги, аренда помещений 

Увеличение источников  

1. Иновации 

- Инновации в содержании 

образования  

- Инновации в технологиях  

- Инновации в управлении 

Переход на новые 

учебники с 

мультимедийными 

приложениями и 

электронные учебники в 

связи с реализацией 

Имеются Полная 

укомплектованность 
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ФГОС 

 Формирование банка 

методических и 

оценочных материалов 

на основе 

критериального 

оценивания 

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания знаний 

обучающихся 

Сформировать банк 

оценочных материалов 

 

Профильность: класс - 

ВУЗ 

На уровне СОО На уровне: школа – 

колледж – ВУЗ - 

предприятие 

 

Реализация новых 

концепций 

преподавания по 

следующим 

дисциплинам: 

 - обществознание,  

- география,  

- ОБЗР,  

- физическая культура,  

- труд (технология) 

Внедрены ФОП ООО Корректировка 

тематического 

планирования по 

отдельным предметам в 

соответствии с ФОП 

ООО 

 

Технология развития 

критического 

мышления 

Применяются в 1-9 классах Внеурочная деятельность 

«Функциональная 

грамотность» с 1 по 9 

класс 

 

Оперативная связь 

через создание групп в 

мессенджерах 

Сферум, ВК Мессенджер Сферум, ВК Мессенджер  

Позиционирование ОО 

в публичном 

Сайт школы 

 sdo.school-9@63edu.ru 

Сайт школы 

 sdo.school-9@63edu.ru 

 

mailto:sdo.school-9@63edu.ru
mailto:sdo.school-9@63edu.ru
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пространстве (ВК) https://vk.com/shool9.deti https://vk.com/shool9.deti 

 

 

https://vk.com/shool9.deti
https://vk.com/shool9.deti


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Реализация мер, нацеленных 

на осознанный выбор 

предметов для сдачи ЕГЭ 

Улучшение качества 

образовательных результатов 

организации 

отсутствие выпускников – претендентов 

на медаль, которые сдали предмет по 

выбору ниже чем на 70б 

Реализация программы по 

развитию функциональной 

грамотности учащихся. 

Создание условий для 

профессионального роста 

педагогов на основе 

устранения предметных и 

методических дефицитов в 

области функциональной 

грамотности 

Улучшение межпредметных 

связей в образовательном 

процессе. Улучшение 

качества образовательных 

результатов организации 

Устранены предметные и методические 

дефициты педагогов в области 

функциональной грамотности, ученики 

показывают базовый, повышенный и 

высокий уровни ФГ 

Создание условий для 

организации 

дифференцированного 

учебного процесса в условиях 

классно-урочной системы, 

реализующих педагогический 

принцип учета способностей 

и возможностей учащихся 

Улучшение качества 

психолого-педагогической 

поддержки ученика 

Создана образовательно-воспитательная 

среда, ориентированная на формирование 

индивидуального стиля духовной и 

практической деятельности 

социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей, принятых в российском 

обществе. 100% учителей получили 

обучение в рамках организованного в 

школе горизонтального обучения. 

Разработаны индивидуальные матрицы 

учебного успеха для отдельных учащихся 

Создание условий для 

организации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности учащихся 

Улучшение качества 

образования, активизация 

учебно-познавательной 

деятельностью учащихся за 

пределами классно-урочной 

системы 

Созданы условия для организации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности учащихся 

Создание условий для 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей 

Ранняя профориентация Функционирует цикл круглых столов, 

мастер-классов, подготовленных 

родителями для учащихся. Мероприятия 

проводятся на регулярной основе не 

менее 1 мероприятия за четверть 

(триместр) 

Создание условий для 

взаимодействия 

образовательной организации 

и предприятий города, 

реализация федеральной 

программы 

Ранняя профориентация Реализуется в полном объеме. 

Мероприятия проводятся 1-2 раза в месяц 

Создание условий для 

формирования развивающей 

среды в условиях 

классноурочной системы и во 

внеурочной деятельности 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) 

Созданы условия для занятий спортом в 

условиях сетевого взаимодействия, 

увеличение количества учащихся 

имеющих знак отличия ВФСК «ГТО» 

30% и более обучающихся, постоянно 

посещают занятия от 10% до 29% 
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обучающихся, имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 

Создание условий 

стимулирования одаренных 

детей, участвующих в 

олимпиадном движении 

Наличие победителей и (или) 

призеров заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Созданы условия для стимулирования 

поддержки развития способностей и 

талантов детей и молодежи 100% 

победителей и призеров получают 

дипломы, призы 

Создание условий выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

детей и молодежи 

Улучшение системы 

оповещения участников 

образовательных отношений о 

жизни школьного сообщества 

Созданы регулярно обновляемые 

информационные площадки, стенды и пр. 

Информационный дисплеи в холлах 3 

шт., стенд в рекреации, печатные плакаты 

с фото призеров и победителей, 

регулярные новостные выпуски в ленте 

ВК 

Поддержка учительства Улучшение организации 

образовательного процесса 

Обновлены программы, методики 

преподавания и оценивания результатов 

освоения образовательных программ в 

связи с введением ФОП 100% учителей 

работают по ФОП в соответствии с ФГОС 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) Использование 

федеральной государственной 

информационной системы 

Моя школа, платформы 

Сферум в полном объеме 

100 % учителей используют ЦОС в 

полном объеме 

Создание и 

совершенствование 

комфортного и безопасного 

школьного климата 

Сформировано 

психологически 

благоприятное школьное 

пространство для 

обучающихся 

100% обучающихся приняли участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

 Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Все случаи булинга проанализированы, 

проведены профилактические 

мероприятия, предприняты 

соответствующие меры, ведется 

психолого-педагогическое 

сопровождение тревожных учащихся. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Поддержка учительства, создание условий для изыскания новых форм и методов преподавания учебного материала обучающимся; оказание 

действенной помощи учителям в улучшении организации образовательного процесса; обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства учителя с учётом основных направлений инновационной работы гимназии. 

«Формирование 

эффективной 

интеллектуальной среды 

как основы возможности 

самореализации 

обучающихся» 

декабрь 2024 фактическая 

дата 
100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов. 

Углубленное 

изучение одного и 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе в 

трех и более 

Планы, 

программы, 

Локальные акты 

в том. числе в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Педагогический 

коллектив школы 
Заместители 

директора по УВР  
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параллелях со 2 по 9 

класс 
«100 баллов для Победы» в течение всего 

периода 

фактическая 

дата 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Памятки, 

инструкции, 

информационные 

видеоролики 

Педагоги, 

работающие по ООП 

СОО 

Заместитель 

директора по УВР  

«Учимся для жизни — 

стремимся в будущее!» 
 фактическая 

дата 
Реализуется 

программа по 

развитию 

функциональной 

грамотности 

учащихся 

Дорожная карта, 

материалы 

мероприятий 

Педагогический 

коллектив школы 

Заместитель 

директора по УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:  Реализация 

учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель). Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль. За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации 

среднего общего образования). Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания 
Задача 2. Создание условий для организации дифференцированного учебного процесса в условиях классно-урочной системы, реализующих педагогический 

принцип учета способностей и возможностей учащихся 
Общешкольный фестиваль 

проектов «В мире 

апрель 2024 фактическая 

дата 

Обучающиеся 

участвуют в 

Материалы 

проектной 

Педагогический 

коллектив школы 

Заместитель 

директора по УВР 
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удивительного много!» реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

деятельности Романчева Н.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2:  Поддержание 

высокого уровня по магистральному направлению «Знание» 
Задача 3. Создание условий для формирования развивающей среды в условиях классно-урочной системы и во внеурочной деятельности 
«Одаренные дети» декабрь 2025 фактическая 

дата 
Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

База одаренных 

Призы, дипломы 
Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Шимолюк В.А 

«Школьный спортивный 

клуб» 

декабрь 2026 фактическая 

дата 
30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия от 10% до 

29% обучающихся, 

имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением, 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(по видам спорта) 7 и 

более видов спорта в 

ШСК 

Договора о 

сетевом 

партнерстве, 

баннеры, 

инструкции, 

информационные 

видеоролики 

Учителя физической 

культуры, класссные 

руководители 

Ушакова Е.С., 

Сусляев И.С., 

Старыгина А.В. 

«Английский театр» сентябрь 2024 фактическая 

дата 
Функционирует 5 

школьных 

Программа 

творческого 

Руководители 

творческих 

Советник по 

воспитанию 
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творческих 

объединений 
объединения объединений, 

советник по 

воспитанию Белякова 

У.О. 

Белякова У.О. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: Наличие 

победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(по видам спорта). Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса. Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории. Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Задача 4. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в 

российском обществе 

«Россия – мои горизонты!», 

«Профориентация» 
2024г 2024г Программа 

реализуется в 

полном объеме 

Фотоотчеты, 

освещение 

мероприятий в 

новостной ленте 

гимназии в ВК 

Советник по 

воспитанию Белякова 

У.О., классные 

руководители 

Советник по 

воспитанию 

Белякова У.О., 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: Поддержание 

высокого уровня по магистральному направлению «Профориентация» 

Задача 5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

«Школьная служба 

примирения» 
сентябрь 2025 фактическая 

дата 

100% обучающихся 

приняли участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

Сформировано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

обучающихся 

Педагогический 

коллектив школы 

Педагогический 

коллектив школы 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5:  

Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Обеспечение  мониторинга ситуации общения между школьниками. Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах профилактики девиантного 



119 
 

119 
 

поведения обучающихся. Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности работников организации. Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по вопросам профилактики асоциального поведения обучающихся. 

 

 


